	MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE,

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

	


Fiche de poste

(à diffuser au format PDF)

	Identification du poste : CHARGE D’ETUDES AU BUREAU de la formation des personnels enseignants et d’éducation DGESCO MAF2


Intitulé du poste : Chargé d’études «  suivi GAIA et voie professionnelle »
	Direction ou service : DGESCO

	Catégorie:                                    A                                     Points NBI :  FORMDROPDOWN 



	Famille(s) professionnelle(s) reme


	Domaine  fonctionnel rime 



	Intitulé de l’emploi type reme 

	emploi reference rime
 FORMDROPDOWN 



	Contexte du recrutement (activer les cases souhaitées dans le menu « propriétés »)

 FORMCHECKBOX 
  Poste vacant                                       FORMCHECKBOX 
  Poste susceptible d’être vacant                                           FORMCHECKBOX 
  Création                                      

Date souhaitable de prise de fonction : 01/09/2017    

 FORMCHECKBOX 
  Suppléance
Durée de la suppléance : du           au                  



	Localisation administrative et géographique

	Direction ou service :

Sous-direction :
Bureau et secteur :

Sigle :

Adresse :
	Direction générale de l’enseignement scolaire
Mission de l’accompagnement et de la formation

Bureau de la formation des personnels enseignants et d’éducation

MAF2

107 rue de grenelle


	Le poste et son environnement

	Fonction : Charge d’études au bureau de la formation des personnels enseignants et d’éducation


	Nombre d’agents a encadrer : 0

	Conditions particulières d’exercice : 


	Description de la structure (missions, organisation) : 

	Le bureau MAF2 est chargé du pilotage de la formation professionnelle initiale, continue et tout au long de la vie des personnels enseignants et d’éducation.
Au titre de la formation initiale, comme membre permanent du comité de suivi de la loi et du réseau des ESPe
- il contribue à la définition des objectifs de la formation initiale de ces personnels

- il assure l’accompagnement et le suivi de la réforme de la formation initiale
- il élabore en collaboration avec la DGHR des textes réglementaires associés

Au titre de la formation continue, le bureau conçoit et assure la mise en œuvre de la politique nationale de formation de ces personnels

Il assure le pilotage du plan national de formation (PNF) : préparation, organisation et mise en œuvre des actions.
Il contribue à l’organisation du conseil national de suivi de la formation en collaboration avec la DGRH.
Le bureau contribue, par ailleurs, à la définition ainsi qu’à la production de ressources destinées à l’accompagnement, l’animation et à la formation en collaboration avec

· le bureau des programmes MAF1, 

· la Direction Numérique Educatif (DNE) notamment pour la production des parcours m@gistère 

· les partenaires éditoriaux : Eduscol, Canopé

· les ENS

· l’Inspection Générale pour les réseaux nationaux de ressources (RNR)

Il revient à la MAF2 d’assurer l’animation du réseau de formation continue en prenant en charge

· la coordination des responsables académiques de formation

· l’organisation des réunions nationales et inter académiques dédiées.

De même, le bureau assure l’animation de partenariats en lien avec les dispositifs nationaux de formation

· échanges franco-allemands, Institut de l’entreprise, CERPEP, Clemi

· partenariats Chaire Unesco, IFE…
Le bureau assure la gestion des moyens pour la formation

· délégation de moyens aux académies 

· Actions à pilotage national

Le bureau participe au cadrage et à la mise en œuvre de l’évaluation des actions nationales de formation via :

· les enquêtes annuelles et prévisionnelles sur les formations des enseignants
· le pilotage de la MOA de GAIA et EGIDE en lien avec la DNE et la DGRH

	effectifs de la structure :       A : 10      B :4     C : 0

	Description du poste (responsabilités, missions, attributions et activités) :

Les missions du chargé d’études s’organisent autour des points suivants :
1/ le pilotage du dossier GAIA-Egide
· organisation des réunions des référents GAIA

· mise en œuvre du parcours magistère et de classes virtuelles

· proposition d’évolutions susceptibles d’améliorer les fonctionnalités de l’application

· exploitation d’enquêtes permettant le suivi et l’évaluation des actions

2/ la mise en place et le suivi organisationnel des séminaires du PNF concernant, plus particulièrement la voie professionnelle 
· organisation et suivi des comités de pilotage 

· prise en charge des courriers recteurs et rédaction des programmes des séminaires

· rédaction des comptes rendus et des éléments de langage relatifs à ces séminaires
· gestion des demandes et prises de contacts nécessaires auprès des autres bureaux

3/ l’expertise et la contribution à la production de ressources pour les formateurs
· participation aux groupes de travail 
· présentation des ressources sur Eduscol
· contribution aux captations 
· suivi des parcours M@gistère 



	Responsabilités particulières : 
Le suivi des dossiers « formation » nécessite une expertise pédagogique, le poste s’adresse donc prioritairement à un enseignant ou formateur. Pour autant, le pilotage du dossier GAIA exige une aisance sur le volet numérique, et le traitement des données.  Une expérience au sein d’une DSI ou un parcours de formateur en sciences de l’ingénieur constituerait un atout premier  pour  conduire les évolutions de l’application. 

	 FORMCHECKBOX 
 les autres services de la direction

 FORMCHECKBOX 
 les services déconcentrés

 FORMCHECKBOX 
 d'autres ministères

 FORMCHECKBOX 
 les agents du ministère

 FORMCHECKBOX 
 les cabinets ministériels

 FORMCHECKBOX 
 d’autres acteurs publics

 FORMCHECKBOX 
 les autres directions

 FORMCHECKBOX 
 le secteur privé

 FORMCHECKBOX 
 des organismes étrangers

Principaux interlocuteurs : 



	Expérience professionnelle souhaitée :
 FORMCHECKBOX 
  Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle                         

 FORMCHECKBOX 
  Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée




	Les connaissances et compétences mises en œuvre :                          

	Connaissances :
- une bonne connaissance de la voie professionnelle (programmes, problématiques, aspects didactiques…)
- une bonne connaissance du système educatif 


	competences : 
- une excellente maîtrise des applications numériques

- des qualités de méthode et de rigueur

- une grande réactivité 

- une aisance dans la rédaction

- une capacité à travailler en équipe et à établir les liens avec les différents interlocuteurs concernés par les dossiers




	Vos contacts RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique)

	Sarah Roux-Périnet Chef du bureau de la formation des personnels enseignants et d’éducation sarah.roux-perinet@education .gouv.fr 01 55 55 36 71



