Les epreuves d’examen

CAP

FRANCAIS

acade
Versail

REGION ACADEMIQUE
fLE-DE-FRANCE

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Académie de Versailles, IEN Lettres - Histoire<Géoggraphie - EMC



Textes officiels

Certificat d"aptitude professionnelle

Modalitéc d'svaluation du ohef d'@uvre pour Fexamen du sertifioat d'aptitude
profeccionnells

5 v 2013 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIOUE FRANGAISE Tetm 13 e 104

noR - uENED0E
P Pl - . Ocabare i 200040 du 162200
Décrets, arrétés, circulaires HEI DESC AL

TEXTES GENERAUX

P P
e b
s i crobeurs : i
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE ca
Rékdrincss - wticks
Arréte du 30 acdt 2013 fixant les unités générales du certificat d'aptitude professionnelle vorrry roprvr—y
ot définissant les modalits 'évaluation des épreuves d'ensaignement géndral [ il ST Code i feucanon st s i sl
OB MENEISZITSTA
PRy ———) o
1. Détinttion du shaf &'uvre
En e
s casceme
& iptitude peoess :
Vi Fansté du 3 aveil 2019 St ke programine o crocsgrcnat  hisioire. plographic des clsses préparast s
cotiicit & aptiale peotesioenclle : Akt xdinsus d &6 fatirs i,
Vi Vs da 3 aveil 2019 fixan le peograssne d cascigucascnt e bangecs viviaics des cluscs peépuniat 4
a
il 2019 fiast ke programme J'cxscigicacnt de mathémataques des clsscs peépurirt Catas prchacion pesat 44 kbl s | e b,
programm: o cmespmemot de physagus-chine s e peépurmt .
e _— .
professicanle | Isksrkasphriar, de e qa\ise arein cecyune.
pertact créatice d uee wmilé facultstive de sxbilité ot de I anestation MobilicPro 3 - -
e e diphens du cestficat & apenade professicanclle Pumal atosr
ormaticn en date du 26 juim 2019 o
“onied supéricer de Tédacation cn date du 4 juille 2019,
2 Emargense du projot do ohet-'muvre
En

s, e

T b sk Gepax ot 4T Obbernt eur iefhisacn.

ellaine compéicne, wmilé chligatcire de ke viv;
o s s s =

= CAP - Arrété du 30 aoit 2019 fixant les unités générales du certificat
d'aptitude professionnelle et définissant les modalités d'évaluation des
épreuves d'enseignement général :

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=]JORFTEXT0000390343
47&categorielien=id

= QCrilles d’évaluation nationales : Note de service du 19-5-2020

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo26/MENE2014838N.htm

= CAP - Circulaire sur I’évaluation du chef d’ceuvre : circulaire n° 2020-039 du
14-2-2020

Académie de Versailles, IEN Lettres - Histoire-Géoggraphie - EMC
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- Communiquer : écouter, dialoguer et
s’exprimer

- Reformuler, a I’écrit comme a l’oral, un
message lu ou entendu

- Evaluer sa production orale ou écrite en vue
de I’améliorer

Compétences

ViS é es - Lire, comprendre et présenter des textes
documentaires ou fictionnels, des ceuvres
littéraires et artistiques

- Rendre compte, a I’oral ou a I’écrit, d’une
expérience en lien avec le métier
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Criteres
d’evaluation

Compétences écrites

- compréhension du texte ou du corpus de textes
- prise en compte des contraintes d'écriture fournies par le texte ou le
corpus d'appui ainsi que par les consignes d'écriture

- retour critique sur son propre texte a |'aide des outils et documents
fournis

- amélioration de son écrit par la réécriture et la pris en compte des
normes orthographiques, grammaticales et typographiques

- maitrise de |'expression orale

- durée et la clarté de I'exposé initial

- compréhension des questions et la pertinence des réponses

- qualité de I'évocation de la réalisation ou de I'expérience professionnelle
choisie et de la réflexion sur le métier
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@A\
Evaluation 1

Evaluation des
compétences écrites

CCF

Le candidat rédige une production écrite réalisée en trois étapes de 40
minutes.

Cette situation d’évaluation s’inscrit dans le calendrier d’'une séquence.

Dans la premiere etape, le candidat rédige, a partir d’un texte ou d’un
court corpus, une production qui fait intervenir un changement de
point de vue, qui donne une suite au texte ou en change la forme (mise
en dialogue a partir d’un récit, mise en récit d’une image...).

La deuxieme éetape passe par une phase de relecture et d’évaluation du
texte qui peut étre collective. Puis, le candidat reprend individuellement
sa production initiale a partir de nouvelles consignes ou d’une grille
de correction ou d’outils déclencheurs de 1’écriture (nouveau support
textuel, image, didacticiel d’écriture...).

Dans la troisieme étape, le candidat parachéve sa production.

Cette réécriture prend appui sur I’une ou plusieurs des quatre
opérations suivantes : la suppression, ’augmentation, la transformation,
le déplacement.

L’usage du numérique est particulierement facilitateur pour entrer dans
I’écrit, pour faire du premier jet un document martyr facilement
manipulable et pour améliorer, en phase finale, la typographie et
I’orthographe du texte stabilisé.

I’évaluation, sur 20 points, porte sur le processus et non pas seulement
sur le texte achevé. Académie de Versailles, IEN Lettres - Histoire-Géoggraphie - EMC



Grille

d’evaluation

Anneag 1A - Grille nationale ' évaluation de N'épreuve de frangais, histoire-péographie et enseignement moral et

cvigue au CAP ~ partie frangais

Epreuve de frangais, histoire-géographie et enseignement moral et civique au CAP
Bartie francais - Contréle en cours de formation (CCF)

PICHE DEVALUATION A JONDRE ALX PRODUCTIONS
ET A CONSERVER DANS L ETABLISSSMENT

Session :
Date - Evaluation
Nom et prénom du candidat : E ite

Références du texte ou du corpus support de 'analyse ot
Consigne d'écriture :

evalutes -
- lre et comprendre des lextes Midraires ;

- communiquer @ s'expeimer A 'éart ;
- @évaluer sa production écrite en vue de famélorer.

> 1" dtape : prise en compte des contraintes d'éorure fournies par le
fexte ou le corpus d'appud alrsl que par les consignes d'éariure.

| 4 pts|

P 2* étape : refour critique sur son propre texte & Talde des outlls et
documents fournis.

1 6 pts|

> fm:mmﬂmm;w’hmdhmn
comple des normes  orthographigues, grammaticales
typographiques.

| 4 pts|

Compréhension du texde ou du corpus de iextes (dvalude fout au long du
processus de réécriture)

1 6 pts|

Nom of signature de [évaluateyr : Bilag de Péyvaluatous -

Note: /20 pts
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@A\
Evaluation 2

Evaluation des
compétences orales

CCF

Cette situation d’évaluation prend appui sur les activités liées a la
perspective d’étude « Dire, écrire, lire le métier » ou la formation en
milieu professionnel.

Elle renvoie a la compétence « rendre compte, a I’oral ou a I’écrit, d’'une
expérience en lien avec le métier ».

Le candidat présente un oral continu d’environ 3 minutes dans lequel
il présente une réalisation, une expérience professionnelle ou une
recherche en lien avec le métier.

Il peut, pour ce faire, s’appuyer sur tout support visuel, a sa convenance,
support sur lequel 1’écrit ne dépasse pas le statut de titre ou de
légende.

L’entretien, qui n’excédera pas 1 minutes, permet de revenir sur
I’exposé pour en faire préciser des points, en développer certains
aspects ou pour amener le candidat a prolonger et approfondir sa
réflexion. Lors de ’entretien, selon la thématique abordée par le
candidat, la dimension morale et civique peut étre questionnée.

I’ensemble est évalué sur 20 points.
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Annsag 1A ~ Grille nationale d'évaluation de 'épreuve de frangais, histoire-géographie et enseignement moral et
cvigue au CAP ~ partie frangais
Epreuve de frangais, histoire-géographie et enseignement moral et civique au CAP
Partie francais - Contrdle en cours de formation (CCF)

FTCINE D EVALUATION A JUNDRE AUX PRODUCTIONS &7
A COVSERVER DANS L ETAALPSEMENT

jon - Etablissement :
x’m Evaluation spoc:.luz
Nom et prénom du candidat :

|Résssation. sxpérience professionneie ou recherche on lien avec ke metior prosente -

Compétences dvaludes :
- communiquer : écouter, dialoguer et s'exprimer ;
- lre, comprendre et présenter des fextes documentaires ;
- rendre compte, & foral, dune expérience en lien avec le métier.

Maitrise Maitrise Maitrise Trés bonne
Notation Critéres d'évaluation | Insuffisante satistaisante makrise
e | otifeam [ THUEEN | SRS

. Réakser une résentanon
otade contnue (environ 3
rie o
Uiser un eegque vand etiou
Communiquer | des expressions

arloral SeOCasds (eMINeS
ltier

d’evaluation e

I
20ps emangues o8 son

« orale »

Note : (40/ 2) 120 pts
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* Ponctuel
= Epreuve écrite de 2 heures.

C AP * Le candidat répond par écrit, a partir d’un bref corpus,
a des questions de lexique et de compréhension. Il

Evaluation 1

Evaluation des définie par un type de discours, un récit, un dialogue,

com pétences ecrites une description, un portrait ou une opinion argumentée
d’une longueur de vingt a trente lignes.

rédige ensuite, dans une situation de communication

= I’'ensemble est évalué sur 20 points.
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Anngxe 1A ~ Grille nationale d'évaluation de I'épreuve de frangais, histoire-géographie et enseignement moral et
civigue au CAP ~ partie frangais

Epreuve de frangais, histoire.géographie et enseignement moral et civique au CAP
Partie francais - Evaluation ponctuelle écrite

Evaluation des compétences de lecture (10 pts)
« Connaissance du lexique
« Compréhension du corpus
Il revient au sujet national de proposer la répartition des points relatifs 4 ces compétences en fonction du
choix des supports et des quesSons quils imposent.
Evaluation des compétences d’écriture (10 points)

Invention / 4 points
La situation d énoncation et les caracténistiques du
texte demandé sont .

Le candidat fait preuve de créatiité.

Grille d’évaluation

ponctuelle
des compétences -

Argumentation

4 7 La situation d énoncation et les caracténstiques du
ecrites e e
Donc l'intérét du lecteur est soliaité. OUIINON
Organisation T 2points

La structure du texte est cohédrente.

Donc le lecteur sutt a progression du fexte. OULNON
[Expression 74 points
La structure des phrases est gobalement correcie.
L'orthographe grammatcale est globalement
correcte

um&wuumtwu
préces.

Donc le lacteur comprend le fexte produd ,,

e de-Versaites BN fettres—=Histore- ggraphie - EMC



= Epreuve orale ponctuelle

= PDurée : 10 minutes

= Le candidat présente un oral continu d’environ 3
minutes dans lequel il présente une réalisation en lien
avec le métier, ou une expérience professionnelle. Il

C AP peut, pour ce faire, s’appuyer sur tout support visuel, a sa
convenance, support sur lequel I’écrit ne dépasse pas le
Eva | uation 2 statut de titre ou de légende.
Eva | U at|on de S = L’entretien, qui n’excédera pas 1 minutes, permet de

revenir sur I’exposé pour en faire préciser des points, en
développer certains aspects ou pour amener le candidat a

competences

ora | es prolonger et approfondir sa réflexion. Lors de ’entretien,

selon la thématique abordée par le candidat, la dimension
morale et civique en lien direct avec le métier et son
exercice peut étre questionnée.

= L’'ensemble est évalué sur 20 points.
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Grille ponctuelle

des compétences
orales

Anngxe 1A - Griie nationale d'évaluation de 'épreuve de frangais, histoire-géographie et enseignement moral et
cvique au CAP - partie francals

Epreuve de frangais, histoire-géographie et enseignement moral et civique au CAP
Partie francais - Evaluation ponctuelle orale

Session - Evaluation Etablissement :
Date - orale
Nom et prénom du candidat - Splokaing:
Reéalisation, expérience professionnelle ou recherche en lien avec le métier présenté :
Compétences evaludes :
- communiquer : écouler, dialoguer et s'exprimer ;
lire, comprendre et présenter des textes documentaires ;
rendre compie. a loral. d'une expérience en len avec e métier.
Maitrise Maitrise Maitrise Trés bonne
Notation Criteres d'évaluation Insutfisante 'rl’lo satistalsante maltrise
0-1point 1515 points 3 - 4 points 4.5 - S poires
Tealkser une prisenmion
orade continue (envison 3
mintes)
Communiquer |USEser un kaxique varié etou
spécialsdes relatves au
mdtier
Participer & des échan
oran (écouter et en
comple les questions et
/20 pts feMargues de 50n
neriocuter).
Fespecier 0s codes dun
entretien & loral
Présenter la réaksation
Exposer une 'lllﬂlﬂln:lnm‘lilbﬂ;lh
realisation, |, recherche.
présenter on en
lexpérience |mobdsant des
professionnelle | cormaisances.
ou la recherche | Exprimer une opinion
en lien avec le
metier de
lfengagement cu des
niasves personneles lors
des activinds mendes en ben
lnw mehm' A -
Nom et signature de I'évaluatewr : Bllan dg Ievaluateyr
Note : (40/2) 120 pts
Académie de Versailles, IEN Lettres -




= Le chef-d'ceuvre fait 1'objet d'une évaluation mais
il n'est pas une unité certificative du dipléme. Il
releve du domaine professionnel.

* Le chef-d'ceuvre est évalué selon deux modalités,
. combinées ou non selon I'établissement ou le
Eva | uation d u Chef centre de formation d'apprenti (CFA) délivrant la

d’oeuvre formation :

Princi PES - les notes réguliérement portées tout au long du
généra LX cursus sur le bulletin de notes et figurant au livret
scolaire (éléves) ou le livret de formation

(apprentis) ;

- la présentation orale terminale.

Académie de Versailles, IEN Lettres - Histoire-Géoggraphie - EMC



* Une évaluation sur l'ensemble du cursus, consignée par des
appréciations et notes portées sur le livret scolaire ou le livret de
formation du candidat, est combinée a égale proportion (50 % +
50 %) avec la note recueillie a 1'oral de présentation de fin de
cursus.

* La note retenue au titre du livret est la moyenne des évaluations
des compétences inscrites aux programmes et au référentiel,
mobilisées au cours du parcours de formation et acquises
progressivement par les éleves au titre du chef-d'ceuvre. Elle

s'appuie sur une fréquence d'évaluation raisonnable et
La note sur le

| |Vret SCO | a | re * La tracgabilité des notes et ou des appréciations est prévue dans
le bulletin scolaire et dans le livret scolaire ou de formation pour

les apprentis.

* Le chef-d'ceuvre étant pluridisciplinaire et mobilisant une
approche transversale, les professeurs d'enseignement
professionnel et les professeurs d'enseignement général
impliqués fixent conjointement la note et la reportent sur le
livret.

Attention : nouveau livret numérisé en cours d’élaboration pour la voie professionnelle et
1’ apprentissag'e_ Académie de Versailles, IEN Lettres - Histoire-Géoggraphie - EMC



Capacites
evaluees

Les capacités de 1'éléve ou de I'apprenti a...

mobiliser des savoir-faire et des savoirs au service de la
réalisation du chef-d'ceuvre,

identifier, repérer, formaliser ou valoriser ses compétences
professionnelles et générales,-

mobiliser parallelement les ressources internes ou externes
nécessaires (partenaires, moyens, équipements, etc.),

s'organiser pour répartir la charge de travail induite par
I'élaboration de son chef-d'ceuvre s'il est individuel ou savoir
situer sa part d'intervention dans la démarche conduisant au
chef-d'ceuvre s'il est collectif,

s'impliquer, prendre des responsabilités et des initiatives,

prendre le temps de restituer un bilan de 1'état d'avancement
du chef-d'ceuvre ;

ses compeétences relationnelles ;

sa persévérance et sa capacité de motivation, voire de
rebond, au long du projet ;

sa creativite.
Académie de Versailles, IEN Lettres - Histoire-Géoggraphie - EMC



Le grand oral

L'oral concerne tous les candidats sous statut scolaire et tous les apprentis, quel que soit leur
établissement de formation. Les candidats sont sensibilisés a 'oral de présentation et préparés
progressivement par les équipes pédagogiques tout au long de leur cursus. Cf. Plan académique
« Oral »

L'oral a lieu a partir du mois de mai pour tous les candidats. Il est conduit par deux enseignants, 1'un
d'enseignement général et l'autre de I'enseignement professionnel, réunis en commission
d'évaluation.

Les évaluateurs sont des enseignants de 1'établissement ou du centre de formation. L'un des deux
évaluateurs est un de ceux qui ont accompagné la réalisation du chef d'ceuvre. L'évaluation orale est
organisée sous la responsabilité du chef d'établissement ou du directeur du centre de formation.

Pour les candidats relevant des établissements d'enseignement privés hors contrat et des CFA non-
habilités, la tenue de ces commissions nécessite de recourir au vivier des enseignants affectés en
établissement public, en établissement privé sous contrat ou aux enseignants employés en CFA
habilité. Les candidats sont convoqués pour présenter 1'évaluation orale sous la forme ponctuelle.

La présentation orale se déroule sur une durée de 10 minutes, répartie en 5 minutes de présentation
et 5 minutes de questionnement. Cette répartition est modulable si la situation l'exige dans l'intérét
du candidat.

Les critéres d'évaluation sont prévus en annexe de l'arrété du 28 novembre 2019 précité.

Le candidat peut s'appuyer sur un support de cing pages recto maximum (plan d'intervention, texte,
image, photographie, diapositives, schéma, dessin, graphe, équation, données chiffrées ou
cartographiques, etc.). Le candidat l'apporte et l'utilise librement lors de I'oral mais il ne doit pas
étre lu. Ce support ne doit pas nécessiter la mise a disposition d'un quelconque matériel par la
commission.

De méme que l'objet essentiel de 1'évaluation n'est pas le chef-d'ceuvre en tant que tel mais la
capacité de 1'éléve a en présenter la démarche qui le sous-tend, ce support n'est pas non plus l'objet
de l'évaluation.

La commission d'évaluation ne peut en aucun cas exiger de consulter le support du candidat.

L'absence al'oral du chef-d'ceuvre n'entraine pas la non-délivrance de dipléme mais l'attribution de
la note zéro.
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= L'évaluation a pour but d'évaluer chez le candidat

- la capacité a relater la démarche utilisée pour conduire a la réalisation du chef-d'ceuvre : objectifs,
étapes, acteurs et partenaires, part individuelle investie dans le projet,

- l'aptitude a apprécier les points forts et les points faibles du chef-d'ceuvre et de la démarche adoptée,
- 'aptitude a faire ressortir la valeur ou l'intérét que présente son chef-d'ceuvre.

- l'aptitude a s'adapter a ses interlocuteurs et a la situation.

e, \
Criteres o
II. - Les criteres d'évaluation orale
/ .
d ‘ eva | u at I O n * La hiérarchisation correcte des informations délivrées pour introduire le sujet.

¢ La clarté de la présentation et la pertinence des termes utilisés.
* Lerespect des consignes données sur le contenu exigé de la présentation.

* L'identification claire, précise et restituée objectivement des points suivants : objectifs du projet,
étapes, acteurs, part individuelle investie dans le projet.

¢ L'identification des difficultés rencontrées et de la maniére dont elles ont été dépassées ou non.
* La mise en avant des aspects positifs ou présentant des difficultés rencontrés au long du projet.
* L'émission d'un avis ou ressenti personnel sur le chef-d'ceuvre entrepris.

* La mise en exergue de la pertinence du chef-d'ceuvre par rapport a la filiére métier du candidat.

. . ; . ; Académie de Versailles, IEN Lettres - Histoire-Géoggraphie - EMC
Attention : Grilles d’évaluation en cours d’élaboration !



MEIEE
session ZOZ 1

Académie de Versailles, IEN Lettres - Histoire-Géoggraphie - EMC



