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I! special education needs »

Un concept « emergeant » mais pas nouveau.

1996: OCDE

Définition internationale des eleves a besoins
educatifs particuliers (BEP):

- besoins résultant d'une déficience,

- besoins dus a une difficulte d'apprentissage,

- besoins dus a des difficultes socio-eéconomiques ou
culturelles.



Il Définition:

«

Les eleves a besoins educatifs particuliers

regroupent une grande variete d'eleves qui ont, de

maniere significative, plus de mal a apprendre que

la majoritée des enfants du méme age quand |

sont dans une situation particuliere ou qu'i

S

S

souffrent d’un handicap qui les empéche ou les

géne dans leurs apprentissages.»



Les eleves a BEP peuvent étre des:

Enfants en situation familiale ou sociale difficile.
Enfants intellectuellement precoces.

Enfants nouvellement arrivés en France. (ENAF)
Enfants malades .

Enfants du voyage.

Enfants mineurs en milieu carceral.

Enfants en situation de handicap.



Hll mettons-la en place

pour que chacun | LOI n® 2005-102 |

I Oi trouve sa place

handicap

du
11 féevrier 2005

Pour 1°égalité
des droits et des
chances,
la participation
et la citoyenneté
des personnes
handicapées.

La loi pour 'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées

LML TLD 0 820 03 33 33




L definition du handicap:
loi du 11 .092.2005

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi,
toute limitation d'activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son
environnement par une personne en raison d'une

. alteration substantielle, durable ou définitive d'une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un

trouble de la sante invalidant. »



pour la refondation de 1’école de 1la
république précise:

« L'education est la premiere prioriteé nationale [...] le
service public de |'education reconnait que tous les
enfants partagent la capacite d‘apprendre et de

I progresser.

Il veille a I'inclusion scolaire de tous les enfants, sans

aucune distinction »



2 lois pour 2 principes:

- ACCESSIBILITE
- COMPENSATION

Mesure pour les éleves:

«Tout enfant, tout adolescent présentant un handicap
est inscrit dans l'ecole ou l'etablissement le plus
proche de son domicile, qui constitue son

etablissement de reference. »



Evolution

Nombre d'éléves en situation de handicap scolarisés dans
I'académie de Ve rsai"es *Enquéte DGESCO 2013-2014 (78,91,92)

Enquéte DGESCO 2012-2013 (95)
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Total 2008 | Total 2009 | Total 2010 | Total 2011 | Total 2012 | Total 2013*
Académie 12125 13242 14295 16127 17289 17853




117 853 éleves handicapés scolarisés en
établissements scolaires (PU+PR)

Premier degré: 10651
éleves

m CLIS

M Classe
ordinaire

Enguéte DGESCO 2013-2014
(78,91,92)

Enguéte DGESCO 2012-2013
(95)

Second degré: 7202 éléves

W ULIS

M Classe
ordinaire

Enquéte DGESCO 2013-2014

78,91,92)

Enquéte DGESCO 2012-2013
95

(
(




Répartition par troubles dans le 2nd degré
(Ac)

» Autres troubles

¥ Plusieurs troubles associés

2%

3%
29% ® Troubles auditifs
0

¥ Troubles du langage et de la
parole

® Troubles du psychisme
® Troubles intellectuels et cognitifs
® Troubles moteurs

® Troubles viscéraux

Enquéte DGESCO 2013-2014(78,91,92)

Enquéte DGESCO 2012-2013 (95) W Troubles visuels




Enquete DGESCO Novembre 2013

Nombre d’éleves en situation de handicap dans I'académie (PU+PR)

En classe ordinaire

Premier degré 7830
Second degré 5190
Total scolarisation individuelle 13020
En dispositif collectif

CLIS 2821
ULIS 2012
Total scolarisation collective

4833
TOTAL premier degré 10 651
TOTAL second degré 7202
TOTAL scolarisation des éleves handicapés 17 853




'Architecture institutionnelle pour |
la politique du handicap

National

Pilotage et répartition
des financements

L. P.R.ILA.C

Reg|0nal Programme interdépartemental d’'accompagnement des handicaps et de
Programmation la perte d’autonomie. Programme previsionnel des équipements sur le
des équipements Plan sanitaire et medico-social.

Départemental

Gestion de

proximité

Président du Conseil général
tutelle admistrative et financiere de la
MDPH

ARS
tutelle administrative et financiére
des établissements et services
médico-sociaux



|||Schéma d’organisation des modalités
scolarisation d’un éleve handicapé
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L’ enseighent refeérent

= veille a la continuite et a la cohéerence de la mise en
ceuvre du PPS,

= interlocuteur privilegie des parties prenantes du
projet,

= reunit les equipes de suivi de la scolarisation,

= Assure le lien permanent avec l'equipe
pluridisciplinaire de la MDPH.

Ce role est particulierement important lors des
changements de lieu ou de mode de scolarisation, afin
d‘éviter les ruptures dans les prises en charge ou les
adaptations pedagogiques.




Le PPS:

Projet Personnalise de Scolarisation




| ILe GEVA-sco (guide d’évaluation
scolaire): un outil pour les équipes

o Passer d'une logique de demande a une logique
d’evaluation des besoins,

o Respecter les missions de chacun,

= Viser I'equite territoriale par I'harmonisation des
- pratiques.



|Présentation du document
Volet identification

J

——_——_-

N

N Un document :
N * Unique

\ * Labellisé
GEVA"SCO ,'.  Electronique

Scolarisation ,/ * En2versions

-~

Version 1 du 17/09/2012

- ~—
- ~

e -

relatifs a un parcours de scolarisation {_ PREMIERE DEMANDE :
et/ou de formation: support de recueil d'informations =~ ~-------- -

—————

7 \\

[ | Date de dépot du dossieralaMDPH: [/ /20 ( Pour l'année scolaire 20 /20 /‘

Identification

e ———

NOM et Prénom de Uéléve ; Date de naissance: [/
N° de dossier MDPH:

Nom et coordonnées de lenseignant référent du secteur:

Etablissement fréquenté: Classe fréquentée:
Etablissement prévu a la prochaine rentrée:

Classe envisagée 3 la prochaine rentrée:



lPrésentation du document
Volet scolarisation

Points saillants liés a la scolarisation

Conditions actuelles de scolarisation (accompagnement ou aide spédifique, conditions matérielles, décloisonnement, autre(s) lieu(x) de prise en charge, ...):

Premiére scolarisation:  oui  non

non scolarisé actuellement
actuellement scolarisé: dans un seul établissement
dans plusieurs établissements
Etablissement d’enseignement

dans 'établissement scolaire de référence
dans un établissement scolaire autre que |'établissement de référence

Autre type d'établissement
_ dans un établissement médico-social ~ dans un établissement sanitaire
autre (prédiser)
Evaluation de la scolarité
scolarité ordinaire : acquisitions comparables en rythme et en contenu a la moyenne de la classe d'age
scolarité avec des aménagements permettant les acquisitions
scolarité avec des aménagements, qui ne permet cependant pas d'accéder aux acquisitions constatées pour la moyenne de la classe d'age

Un jeune est scolarisé des lors
qu'il recoit un enseignement
scolaire, que ce soit dans un
établissement ordinaire
(etablissement
d’enseignement primaire
c'est-a-dire maternelle ou

élémentaire, un
établissement du second
degré, un établissement

de I'enseignement
supérieur...), par
correspondance ou dans un
établissement médico-social,
sanitaire ou autre.

Deux modalités de
scolarisation peuvent étre
identifiées : dans un seul
établissement a la fois, ou
dans plusieurs structures de
type différent, en général de
deux (par ex, en

établissement scolaire
ordinaire et en ESMS).
Plusieurs types
d'établissements peuvent
donc étre cochés
simultanément.




‘Presentatlon du document
Volet autonomie

La description de la situation
de I'éleve handicapé prend en

Observation de ['autonomie de |'éléve compte :
Eactitaleers acheliempnt en place ¢ les obstacles : accessibilité
de L2 scolarisation [ materieti En complément (] {Iseri 4 .
QE e e s ey i s 'D?"mw des locaux, environnement
: dans établissement scolaire) Mohilier et matarials Accseil : Sains en hospitalisation parfielle/ . . .
[l aménagements pédagogiues: [ insrmiere mPrssisae [ accseil temporzire ‘ — scolaire particulier, etc.
aridser - [l autre adute: préciser Clsaran [ lcamse [ scins en tibérat i, o
(Thure:prciser CMP/CMPP Dmsﬁm e |les facilitateurs : tous les
1 PP PR, B m:ﬂm’ g . A
Hgﬁ@w facilitateurs doivent étre
identifiés (les aménagements

m—— ,!mmg pédagogiques déja mis en
: ila P AlB|C|D OBSTACLES A LA REALISATION DE LACTIVITE (Prmsefmulm!mles o
it ol o pRAR place, I'existence d'un PPRE,
1.1 Sorienter dans le temps

y o
12 Sorienter dans lespace Topte cotation doit étre d’'un P'_M,’ el qu.e toute autre
13 Forer son atention colnmentée ! modalité de soutien).

Taches et exigences | 1.4 Mémoriser
générales, relation | 1.5 Prendre des décisions

avec autmi 1.7 Gérer s2 séaurité
1.3 Respecter les régles devie . " ey
1.9 Avair des relations avec autrui conformes aux réqles sociales Certaines activités peuvent
;ﬂ:”“mﬁ“m””ﬁ“;;:ﬁm également justifier des
sestorts ettt muloat A Accessibilité du bitt: [ out [ non[_ parttelle o
27 e il G e ogemen, T Wotredes O remontées . mesures spécifiques pour
Mobilité, {au sein de 'établissement scolzi s e . i
S e leur réalisation en milieu
2 VA N o SRR scolaire. Ces taches et
2.15 Avoir une coordination bi manuelle = ey
3.2 rendre soin s 500 cos activités ressortent des
S domaines « Taches et
? 35 prendre ses repas (manger bae) exigences générales,
35 Prendre soin da 5a santé

relation avec autrui»
« Mobilité, manipulation », «

e :

Entretien personnel », et «

GEVA-SCO  eremzre vemanoe 2w q P . .
Communication ».

ofAn : 2ctiite réalisée seul, sans aide humaine &t sans difficults.

«Bn : activité réslisée parfiellement avac (3ide dun tiers et/ou sur sollicitztion efou aver une difficulté partielle.

wh» : actvite réalisée avec [zide répétée d'un fiess etjou avec une surveiliance confines etfou avec une dificulté réguliére.
D : 2ctivite non réalisée.




[ Unité Localisée pour 1’Inclusion
Scolaire: ULIS

= Circulaire du 18 juin 2010:
ULIS =

* Dispositif permettant de repondre aux besoins
de certains eleves en situation de handicap,

* Dispositif permettant d’inscrire I'éleve dans un
parcours  personnalise, de l'orientation a
'insertion professionnelle,

* Dispositif = I'ensemble des actions entreprises
obour rendre accessible la scolarisation d'un eleve
en situation de handicap.




Attestation de compétences professionnelles
B.O. du 15/07/2010

acadEmie
Versailles

wdlion des service
arfemeiaux
¥ 4 .

¥ -.|.'...:.I.J E
En
TR

ATTESTATION DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

Acquises dans le cadre de la formation préparant au
CAP| | (c£ 1e verso du présent document)

Deélivrée a: | |

Neéle) le :| |, | |

La directenr acadermique des Sarvices de Péducation nationale

Nom - Préenom :




Attestation de compétences professionnelles

Compétences professionnelles attestées dans le cadre de la formation au CAP

Unitéd U P1 : {sctivibés professionnelles maitrisdes) Unité U P2 : (activités professionnelles maitrisées)

Intitulé : Invtiifoulié :

Enseignement général en lien avec les compétences des référentiels (ou programme) et celles du socle

Le chef o Exalissament ; Cachet de Pésabissement -
| Lep‘f:njﬁsiu‘nelnss:-:ié _ |
[Foncin - oU qualie - par FEppon S0 conventions)




Attestation de compétences professionnelles
Quelle méthode?

Rendre lisible |'attestation a tous et en particulier a
‘employeur,

-~ederer les professeurs d’enseignements genéraux, les
tuteurs d’entreprise et les professeurs
d’enseignements professionnels pour valider en
collegialite,

Entrer par les activites et les taches professionnelles
recensées dans le reférentiel du diplome,

110 attestations remises par le recteur en juin 2013 (72
en 2012).


https://bv.ac-versailles.fr/irisa/article3422.html
https://bv.ac-versailles.fr/irisa/article3422.html
https://bv.ac-versailles.fr/irisa/article3422.html

Exemple d’Attestation complétée par 1’équipe
nédagogique d’un éleve inscrit en CAP

Competences professionnelles attestees dans le cadre de |a formation au CAP

Unite U P1 : {activites professionnelles maitrisees) Unite U P2 : {activites professionnelles maitrisees)
Intitulé : [ 2 récaption at 13 teniue des réserves Intitule :[Le malntien de I'état marchand du rayon / Attitudes professionnelles
AMder i la reception de la marchandise Apipliquer las corsignes
Transfiarer les prodults de la reserve vers les ayons SIintegrer a Féquipe
Stocker les produits en resarve salon les familles |Metire en rayon des produlis
Fanger, nettoyer la resemnve Etiqueter et controler létiquetage.

Enseignement ganéral an lien avec las compétences des raférentiels (ou programme) et calles du socla

Salt transmetire une Information oralement Salt &crire des phiases simples
Salt écouter et répondre & un message oral simple Salt respecter des régles de sourité
Salt lire et comprendre différents types de texte Salt lire das graphliques
Le chef defablissement {Cachet de |'stablissement :

| Le professionns] associe
[fonction - cu aualite - par rapport aux comventions)




Aménagements d’examen

Demande faite par la famille ou I'eleve majeur,

= A un medecin designe par la CDAPH :

O

O

O

O

Medecins de I'EN, majoritairement
Meédecins de I'equipe pluridisciplinaire de la MDPH

Médecins des SUMPPS (pour l'enseignement supérieur)

Avutres...

= Dossier a constituer, comportant :

O

Les informations medicales necessaires

= Les elements pedagogiques, transmis par l'intermeédiaire du

medecin de |'education nationale

= Principaux aménagements donnes:

O

Accessibilite, temps majore, aides techniques, aides
humaines...

26



Anticiper les aménagements:

Penser, dans le PPS, aux evaluations et aux examens
futurs, pas de dispense d’enseignements.

Prevoir les amenagements tout au long de l'annee :

O

Temps majore pas toujours possible dans I'annee
Controles plus courts ou adaptes, mais avec des objectifs
d‘apprentissage identiques

Necessite d'un entrainement a la gestion du temps

Ne pas découvrir le maniement de I'ordinateur la veille de

I'examen

Obligation de I'amenagement lors des examens blancs



Le 2 CASH
Se former :

Le certificat complémentaire pour les
enseignements adaptés et la scolarisation
des eleves en situation de handicap
2 CA-SH



Les options:
Option A: pour les troubles des fonctions auditives
Option B: pour les troubles des fonctions visuelles

Option C: pour les troubles des fonctions motrices ou
troubles de la sante invalidants

Option D: pour les troubles cognitifs ou troubles
envahissant du developpement

Option F: pour les eleves relevant de I'enseignement
adapte.

Les lieux et les calendriers de formation different selon
I'option choisie.



Missions des enseignants titulaires du 2 CASH,
Spécialistes de 1’adaptation des situations
d’apprentissage aux situations de handicap

Au sein de son etablissement:

= Professeur ressource handicap aupres de ses collegues
accueillant des eleves handicapés, aupres de I'ensemble de
I'équipe éducative dans les instances ou la question du
handicap est abordeée.

Au sein du departement:

= Coordonnateurs d’ULIS,
o Referents de scolarisation.

Au sein de l'acadéemie:

= Professeur ressource handicap du 2nd degre,
= PLP Correspondant d'etablissements medico sociaux.



I PRH: Professeurs Ressource Handicap

Leurs missions de conseil et d’accompagnement

\

pedagogique s'effectue a l'echelle des bassins
d‘éducation et de formation :

= accompagner les equipes pédagogiques des
etablissements scolarisant des eleves handicapes,

o concevoir des outils d’aide a la differenciation
- pedagogique,

= participer au suivi des coordonnateurs d'ULIS,

= intervenir dans les formations organisees par la DAFPA.



Mercl de votre attention



